HANDLEIDING PRAKTIJKDEEL - De beroepspraktijk

Een belangrijk kenmerk van de opleidingen tot architect of
stedenbouwkundige aan de Rotterdamse Academie van
Bouwkunst is de verwevenheid van werken en studeren. In
de visie van de Academie is leren en studeren onderdeel van
de beroepsuitoefening en dient het in relatie met de praktijk
plaats te vinden. Werken in de beroepspraktijk is in feite de
beste leerschool, ‘learning by doing’. Dat is het argument voor
de concurrency-formule van de opleidingen aan de Academie
en het uitgangspunt voor ‘éducation permanente’ in de
verdere beroepsuitoefening.

Het binnenschools curriculum, het studiedeel van de
opleidingen, is een programma en bestaat uit een breed
aanbod waaruit de beginnende beroepsbeoefenaar een deels
vraaggestuurde keuze maakt. Het praktijkdeel daarentegen is
feitelijk geen programma, maar een reéle beroeps- en

praktijksituatie waarin de leerervaringen in directe relatie

staan tot de eigen handelingen.

Deze handleiding gaat het over het praktijkdeel, en geeft je
inzicht in de voorwaarden en eisen, de begeleiding, en
ondersteuning vanuit de Academie. Doel hiervan

is dat je zelf binnen de gegeven kaders een

opleidingstraject kan uitstippelen en dit traject zo
efficiént en effectief mogelijk stuurt en inricht.

VOORWAARDEN EN EISEN

Om bij een Academie van Bouwkunst ingeschreven te staan,
dien je werk te verrichten op een werkplek die relevant is voor
de desbetreffende opleiding en waar relevant ontwerpwerk
wordt verricht. Studenten in opleiding tot architect vinden dat
werk op een architectenbureau, studenten in opleiding tot
stedenbouwkundige op een stedenbouwkundig bureau of bij
een stedenbouwkundige dienst. Alleen onder voorwaarden is
het toegestaan om je studie te combineren met een eigen
bureau.

De werkplek moet de condities bieden om de noodzakelijk
geachte kennis van alle fasen van het bouw- uitvoering-,
plannings-, en ontwerpproces met elkaar in verband te brengen
en praktijk- en beroepservaring op te doen. Wat betreft de
praktijkervaring betekent dit kennismaken met alle facetten van
het planvormings- en uitvoeringsproces: opdrachtverlening,
ontwerp, project- en bouwvoorbereiding, uitvoering en algemene
zaken als recht en regelgeving, bureauorganisatie en samen-

werken, overleggen, onderhandelen enz. Met betrekking tot de
beroepservaring gaat het om het initiéren, ontwikkelen,
analyseren, en interpreteren van kennis, inzichten en vaardig-
heden in op de situatie toegesneden gedrag en houding,
inclusief de daarbij behorende verantwoordelijkheden.

Verder stellen de Masteropleidingen aan de Academie als
voorwaarde dat de studerende werknemer zelf primair
verantwoordelijk is voor zijn of haar individuele opleidingstraject.
Dat wil zeggen voor:

de keuze uit het aanbod en samenstelling van het eigen

studieprogramma;

de keuze voor de werkplek met de daarbij horende taken,

werkzaamheden, en beroepsverantwoordelijkheden;

en de relatie tussen werk en studie.
Je wordt geacht na te denken over de te maken keuzen, en
daar zelf op een verantwoorde manier beslissingen over te
nemen.



De eisen die aan het eind van de opleidingen gesteld worden
aan een architect of stedenbouwkundige zijn vastgelegd in de
eindkwalificaties. Deze eindkwalificaties omvatten tenminste de
begintermen uit de ‘Nadere regeling inrichting opleidingen
architect, stedenbouwkundige, tuin- en landschapsarchitect en
interieurarchitect’, onderdeel van de Wet op de Architectentitel
(WAT).
Met het diploma van de Academie heb je het recht op
inschrijving in het register van de Stichting Bureau Architecten-
register (SBA) en ben je gerechtigd de desbetreffende titel te
voeren. Dit garandeert dat afgestudeerden van de Academie:
binnen de Europese Gemeenschap het recht van vrije
vestiging en het vrij verrichten van diensten hebben;
en de internationaal erkende titel Master of Architecture
(MArch) of Master of Urbanism (MUrb) mogen voeren en
daarmee ook buiten de Europese Gemeenschap als
beroepsbeoefenaar kunnen opereren.

UITVOERING

Zoals in de inleiding is aangegeven, is de beroepspraktijk c.q.
het praktijkdeel geen ‘programma’ dat je aangeboden wordt. De
consequentie daarvan is dat jouw beroepspraktijk niet
doelbewust, expliciet en exclusief op de inhoudelijk leerdoelen
van de opleiding zijn afgestemd. De praktijk biedt daarentegen
wel de mogelijkheden om die inhoudelijke doelen te bereiken.
Dat wil zeggen dat je in concrete arbeidssituaties bij uitstek de
gelegenheid hebt om verkregen kennis, vaardigheden en
inzichten doelbewust, strategisch en geintegreerd in te zetten in
zichtbaar gedrag en houding. Daarin slaag je echter alleen als
je welbewust aan dit proces sturing geeft. Sturen in je eigen
beroepspraktijk is in feite werken aan je loopbaanontwikkeling.
Jouw keuze om werken en studeren te combineren binnen een
opleiding aan de Academie is daarvan een voorbeeld.

In de nu volgende tekst zal worden uitgelegd met welke
aspecten je in die zelfsturing rekening moet houden, en hoe de
Academie je daarbij behulpzaam kan zijn.

Fasering in bereiken leerdoelen

De wijze waarop jij je als beginnende beroepsbeoefenaar in de
praktijk zal ontwikkelen is afhankelijk van uiteenlopende
factoren als vooropleiding, aanvangsniveau, interesses, inzet
en ambities. Ook de aard van de werkzaamheden, de kwaliteit
van de werkomgeving en de kansen die jou als werknemer door
de werkgever geboden worden zijn echter bepalend. De
eindkwalificaties waaraan je aan het eind van de opleiding zal
moeten voldoen zijn echter bekend. Daar zal je naartoe moeten
werken.

Om aan het eind van de opleiding als architect of steden-
bouwkundige het beroep te kunnen (en onder titel te mogen)
uitoefenen wordt het noodzakelijk geacht dat je, gedurende de
opleiding, in de praktijk alle fasen van ontwerp- en bouw- en/of
uitvoeringsproces meerdere malen hebt doorlopen. De ervaring
is dat de meeste studenten in de eerste jaren van de studie
vooral bij de DO fase en de uitvoeringsfase betrokken zijn,
veelal als tekenaar. In de loop van hun opleiding worden ze
steeds meer betrokken bij de planvoorbereiding en VO fase, en
geleidelijk aan meer als ontwerper ingezet. Het overgrote deel
van de studenten doorloopt de fasen van het ontwerp-, bouw-
en/of uitvoeringsproces gedurende de opleiding dus veelal van
achteren naar voren.

Het doorlopen van al deze fasen biedt jou de mogelijkheid om
alle leerdoelen die samenhangen met de eindkwalificaties
daadwerkelijk te realiseren. Het is van belang dat je niet alleen
goed in de gaten houdt met welke fasen je kennis en ervaring
hebt opgebouwd (en met welke dus nog niet), maar tevens op
welk niveau van complexiteit, zelfstandigheid en verantwoor-
delijkheid (aansprakelijkheid) dit is gebeurd. Als ondersteuning
zijn overzichten van de leerdoelen per opleiding aan het eind
van deze handleiding opgenomen. Je kunt de overzichten aan
het eind van deze handleiding als checklist gebruiken.

Studielast & studieduur

Beide opleidingen duren nominaal vier jaar en kennen een
totale studiebelasting (SBU) van 6720 uur, gelijkelijk verdeeld
over het binnen- en praktijkdeel: ofwel 840 SBU per jaar per
curriculum. De intensiteit en de snelheid waarmee jij je
ontwikkeld is bepalend voor de daadwerkelijke studielast en de
studieduur. Afhankelijk van persoonlijke doelstellingen en
omstandigheden bepaal je dus een eigen dynamiek in de
voortgang van jouw opleiding. Je kunt bijvoorbeeld meer routine
in bepaalde werkzaamheden willen opbouwen, of meer
diversiteit in werk- of beroepservaringen aanbrengen. Maar ook
externe factoren kunnen een rol spelen bij de opleidingsduur,
bijvoorbeeld omdat de projecten waar je aan werkt langlopend
zijn. Houdt echter wel rekening met een evenwichtige
verhouding tussen het buiten- en binnenschools curriculum,
zowel met betrekking tot de inhoud als het tempo. Lopen de
ontwikkelingen in beide curricula niet gelijk op, dan raakt het
verband tussen werk en studie zoek, een kernwaarde van de
opleidingen. In dat geval worden er minder of geen
studiepunten (meer) verstrekt en treedt er studievertraging op.

Beoordeling & studiepunten

De studielast is gerelateerd aan studiepunten (European Credit
Transfer System), waarbij een studiepunt (1 ECTS) gelijk staat
met een studiebelasting van 28 SBU. Beide opleidingen kennen
dus 30 ECTS per nominaal opleidingsjaar voor elk van de
curricula.

Bij voldoende resultaat, in het licht van de gewenste
ontwikkeling en de leerdoelen, wordt het praktijkdeel
gehonoreerd met nominaal 30 ECTS per jaar. Daarbij is het
uitgangspunt dat 20 uur per werkweek als leer- en ervarings-
traject aangemerkt kan worden. (42 werkweken/ jaar). Dat is
dus niet noodzakelijkerwijs gelijk aan het totale aantal uren dat
je in een werkweek gewerkt hebt.

De beroepspraktijk wordt beoordeeld aan de hand van het
praktijkformulier, de werkmap, het verslag studie/beroeps-
praktijk, op basis van bureaubezoek, en tijdens de voortgangs-
en drempelgesprekken. Bij de beoordeling wordt gekeken naar
de aard en het niveau van de werkzaamheden, de werksituatie,
de individuele ontwikkeling, en het aantal gewerkte uren die als
leer- en ervaringsuren gerekend kunnen worden.

Studiepunten worden toegekend (of onthouden) na een
beoordeling van de inhoudelijke kwaliteit en de omvang van de
werksituatie, en de mate waarin jij je als professional ontwikkeld
hebt. Ook speelt de fase waarin jouw opleidingstraject verkeert
een rol. Dat kan betekenen dat er meer, minder of geen
studiepunten worden toegekend. Ben je bijvoorbeeld in het
tweede studiejaar nog werkzaam als tekenaar, dan worden er
geen studiepunten meer verstrekt. Deze beroepspraktijk is
immers niet meer relevant voor de fase waarin de opleiding
verkeerd. In dit geval treedt er dus studievertraging op.



Begeleiding & ondersteuning

Op de Academie wordt je tijdens de opleiding begeleid in je
loopbaanontwikkeling. Hieronder verstaan we het traject waarin
je, onder begeleiding en met ondersteuning van de Academie,
jouw ontwikkelingen en studievoortgang bewaakt, stuurt én
conform het Masterniveau (mede) ook zelf toetst.

Zo wordt de basis gelegd voor het werken aan, en reflecteren
op de eindkwalificaties van de opleiding. De verantwoordelijk-
heid ten aanzien van de opleiding als deel van de loopbaan-
ontwikkeling, ligt dus bij jou. Met het vorderen van de opleiding
zal deze eigen (beroeps)verantwoordelijkheid dan ook
toenemen.

De begeleiding is bedoeld om je algemene (metacognitieve)
studie- en beroepsvaardigheden aan te leren die je in staat
stellen de eigen beroepsmatige ontwikkeling ter hand te nemen.
Binnen de opleiding moet je theorie en praktijk zoveel mogelijk
zien te integreren. Daarbij is een ondernemende, constructieve
houding noodzakelijk om te werken aan de ontwikkeling van
persoonlijke en beroepsvaardigheden, en beroepsverantwoor-
delijkheden. De begeleiding vanuit de Academie betekent de
integratie van begeleiding, monitoring, ondersteuning, advise-
ring, toetsing en beoordeling.

De Academie biedt in dit kader de volgende instrumenten en
voorzieningen aan:

- startgesprek;

- voortgangsgesprekken;

- drempelgesprekken;

- bureaubezoek;

- tussentijdse gesprekken en mailwisselingen tussen
studenten, de cooérdinator beroepspraktijk en de
opleidingscodrdinatoren (die mogelijk zijn dankzij de grote
mate van ‘benaderbaarheid’ van de codrdinatoren);

- oriéntatie op beroep, vak & discipline (college in de pre-
masterprogramma®);

- college beroepsoriéntatie;

- laboratorium thematisch portfolio;

- laboratorium technisch portfolio.

- Handleiding praktijkdeel;

- Schrijfwijzer verslag studie & beroepspraktijk;
- Praktijkformulieren;

- Werkmap;

- Werkgeversbrochure;

Schrijfwijzer

Voor de start van je vijffde atelier dien je een verslag in te
leveren over jouw beroepspraktijk en studie. Het verslag moet
inzicht geven in jouw ontwikkelingen als beroepsbeoefenaar.
Het verslag evalueert zowel de beroepspraktijk als het gevolgde
onderwijs aan de Academie, en in het bijzonder de relatie die
jijzelf tussen beide curricula hebt gelegd. Het verslag biedt de
gelegenheid te reflecteren op persoonlijke doelstellingen en
ambities binnen het kader van de beoogde beroepsuitoefening.
Op basis daarvan kan een ‘plan de campagne’ uitgezet worden
voor het vervolg van de opleiding. Voorbeelden uit de werkmap
(zie verder) kunnen worden gebruikt ter illustratie. Als
ondersteuning bij het schrijven van het verslag is bij het
studiesecretariaat of de codrdinator beroepspraktijk een
Schrijfwijzer verslag studie & beroepspraktijk beschikbaar.
Daarin staan eisen, aanbevelingen en suggesties.

Praktijkformulier

Het praktijkformulier heeft betrekking op het voorafgaande
kalenderjaar en dient om de werksituatie te beoordelen. Op dit
formulier worden de gegevens ingevuld over de functie, de
taakomvang, de taken (gespecificeerd), de werkzaamheden,
het soort projecten, het soort plannen, de mate van
zelfstandigheid en de mate van begeleiding. Het formulier dient
door jou en jouw werkgever te worden ondertekend. Ben je
voor meerdere werkgevers in het desbetreffende jaar
werkzaam geweest, dan dien je voor elke werkgever apart een
volledig ingevuld formulier in te leveren. Geef dus altijd aan het
studiesecretariaat door als je van werkgever verandert. VVoor
zelfstandig opererende studenten gelden aparte afspraken met
de codrdinator beroepspraktijk.

Als het praktijkformulier niet of te laat wordt ingeleverd, vervalt
het recht op studiepunten voor het betreffende kalenderjaar.

Werkmap

Het bijhouden en kritisch selecteren van het materiaal voor de
werkmap stelt je in staat het eigen functioneren in beroep en
studie voortdurend te toetsen aan de gewenste ontwikkeling en
de eisen van de opleiding. De map staat dus in de eerste plaats
ten dienste van zelfreflectie. Daarnaast is de werkmap een
middel om de codrdinatoren tussentijds inzicht te geven in jouw
ontwikkeling als beginnend professional en de omvang en het
niveau hiervan te toetsen. Met de werkmap laat je zien in
hoeverre je aan de door de opleiding gestelde eisen hebt
voldaan.

De werkmap bevat tenminste een profiel van de werkplek, een
beschrijving van de werkzaamheden, een jaarlijkse evaluatie
van de ontwikkeling in het vak en de relatie tussen studie en
werk. Het gekozen (beeld)materiaal moet de eigen rol duidelijk
maken.

Werkgeversbrochure

Tussen de Academie en werkgevers bestaan geen formele
afspraken over de beroepspraktijk van de studerende werk-
nemers. Een dergelijk contract zou immers haaks staan op
jouw eigen verantwoordelijkheid als beginnend beroepsbeoefe-
naar. Er is wel sprake van een formele relatie tussen jou en
jouw werkgever, namelijk een reguliere arbeidsverhouding. De
Academie respecteert deze arbeidsrelatie en treedt daar niet in.
Niettemin verwacht de opleiding wel dat de werknemer/student
in de praktijk de noodzakelijke kennis en vaardigheden opdoet
en zich ontwikkelt tot ontwerper. Dat veronderstelt de
bereidheid van de werkgever om daar aan mee te werken. Voor
de werkgevers is er een aparte brochure beschikbaar. Mocht
jouw werkgever deze nog niet hebben, dan kun je deze
aanvragen bij de codrdinator beroepspraktijk.

Voor verdere vragen, opmerkingen of het maken van een
afspraak kan je contact opnemen met:

Robert von der Nahmer

Heijplaatstraat 23

3089 JB Rotterdam

tel. 010 — 794 4905

e-mail: info@ravb.nl

website; www.ravb.nl



CHECKLIST PRAKTIJKDEEL — ARCHITECT

De eindkwalificaties van de opleiding tot architect hebben
betrekking op een beginnende beroepsbeoefenaar die in het
betreffende beroep werkzaam is. Eindkwalificaties zijn
geformuleerd als integrale, overkoepelende leerdoelen.

Om jouw ontwikkeling tijdens de opleiding inzichtelijk en
beoordeelbaar te maken zijn de eindkwalificaties vertaald in
leerdoelen die minder complex zijn en beperkter van omvang.
Als je een leerdoel bereikt hebt, dan kan je de desbetreffende
vakbekwaamheid in de beroepspraktijk uitoefenen of beschik
je over bepaalde kennis, inzichten of vaardigheden.

De onderstaande checklist geeft een overzicht van deze leer-
doelen voor het praktijkdeel. Ze zijn ingedeeld in een aantal
categorieén van werkzaamheden zoals die in de praktijk

gehanteerd worden.

De volgorde correspondeert met de meest voorkomende
loopbaanontwikkeling van studenten op de Academie.
Bij elke categorie staan een aantal condities

waaraan je kunt denken bij het realiseren van de

desbetreffende leerdoelen.

Uitvoering

Uitvoeringstechniek
Beschikt over voldoende kennis over de uitvoering van
ontwerpen, zodat hiermee bij het ontwerp rekening kan
worden gehouden en er kan worden gecommuniceerd met de
uitvoerende partij.

(Bouw)processen en procedures
Beschikt over voldoende kennis om een actieve rol in de
verschillende fasen van het bouwproces te kunnen spelen.
Communiceert effectief en adequaat met alle partijen in het
bouwproces (inclusief specialisten als bouwmanagers).
Speelt in op processen en procedures rond de besluitvorming
over een project, en adviseert de opdrachtgever hierover.

Condities:
- bijwonen van en deelnemen aan bouwvergaderingen;
- bijwonen van en deelnemen aan werkbesprekingen;

- maken van verslagen;

- voeren van correspondentie;

- controleren tekenwerk derden;

- bezoeken bouwplaats en productiewerkplaatsen;

- meewerken aan het proces-verbaal van oplevering.

Bouwvoorbereiding

Constructie
Communiceert effectief met de constructeur. Dit vereist
passende kennis van en inzichten in de betrokken discipline.
Ontwikkelt (mede) ideeén - en zonodig alternatieven - voor
de principes van de constructie.

Bouwfysica en installaties
Communiceert effectief met specialisten op het gebied van
bouwfysica en installaties. Dit vereist passende kennis van en
inzichten in de betrokken disciplines.



Doet voorstellen om een gewenst binnenmilieu (in relatie tot
de bouwfysica en de installaties) tot stand te brengen en te
beheren, als integraal onderdeel van het ontwerp.

Bouwvoorschriften

Communiceert effectief met specialisten op het gebied van
bouwvoorschriften en bouwregelgeving (voornamelijk
overheidsinstanties die de vergunningen verlenen en toezicht
houden). Dit vereist passende kennis van en inzichten in de
betrokken disciplines.

Neemt zelfstandig initiatieven voor veranderingen van (en
alternatieven voor) het plan.

Kosten

Communiceert effectief met specialisten op het gebied van
bouwkosten en begrotingen. Dit vereist passende kennis van
en inzichten in de betrokken disciplines.

Draagt zelfstandig aanpassingen van (en alternatieven voor)
de budgettaire kanten van het ontwerp aan.

Condities:

- (mee)werken aan bouwvoorbereidingstekeningen van de
ontwerpopgave;

- (mede) aansturen van bestekschrijver;

- kennisnemen van aanbestedingsprocessen;

- voeren van correspondentie.

Opdracht

Analyseert, interpreteren, en beoordelen een opdracht of
opgave als ruimtelijke probleemstelling.

Maakt op basis van een ruimtelijke probleemstelling (mede)
een ontwerp dat voldoet aan de eisen van gebruikers en
opdrachtgevers binnen de kaders voor kwaliteit,
(bouw)voorschriften, budget en tijd.

Condities:

- bijwonen acquisitiegesprekken/presentaties;

- bijwonen contractonderhandelingen;

- (onder begeleiding) werken aan de opzet van het contract;
- (onder begeleiding) werken aan de offerte;

- kennisname van de regelingen (DNR, etc.);

- controleren van het PVE met ambitie en budget;

- geven van toelichtingen of van presentaties (intern/extern).

Ontwerp

Projectvoorbereiding

Bereidt een project voor, of reageert actief op de
voorbereiding van een project door anderen.

Voert onderzoek uit om een project voor te bereiden, of
reageert actief op onderzoek door anderen.

Ontwerpen

Geeft beeldend ruimtelijk vorm aan een ontwerpopgave, op
verschillende schaalniveaus en in de verschillende stadia van
het ontwerpproces, rekening houdend met maatschappelijke,
esthetische, technische, financiéle, functionele en juridische
eisen.

Past bij het maken van architectonische concepten,
ontwerpen en projecten de hier onder genoemde kennis en
inzichten toe en verantwoordt deze kennis en inzichten:
passende kennis van de maatschappelijke (sociale,
economische, culturele én politieke) processen,
ontwikkelingen en trends, voor zover die van invloed zijn op
het vakgebied van de architectonische vormgeving.
passende kennis van de geschiedenis en de theorie van de
architectuur en aanverwante kunstvormen, technologische
vakken en menswetenschappen.

passende kennis van en inzicht in procedures en processen
van besluitvorming.

passende kennis van de natuurkundige en technologische
vraagstukken die samenhangen met de functie van een
bouwwerk met het oog op het verschaffen van comfort en
bescherming tegen weersomstandigheden.

passende kennis van de industrieén, organisaties,
voorschriften en procedures die een rol spelen bij het
vertalen van ontwerpen in bouwwerken en het inpassen
van plannen in de planologie.

- passende kennis van stedenbouwkunde, planologie en
daarbij gebruikte technieken.

passende kennis van de beeldende kunsten, voor zover
deze van invloed kunnen zijn op de kwaliteit van de
architectonische vormgeving.

inzicht in de problemen op het gebied van het constructief
ontwerp, de constructie en de civiele bouwkunde in verband
met het ontwerpen van gebouwen.

inzicht in het architectenberoep en de rol van de architect in
de maatschappij, in het bijzonder bij het maken van
projecten waarin rekening wordt gehouden met sociale
factoren.

inzicht in de relatie tussen mensen en architectonische
constructies en tussen architectonische constructies en hun
omgeving, alsmede in de noodzaak om architectonische
constructies en de ruimten daartussen af te stemmen op
menselijke behoeften en maatstaven.

Onderzoek

Zet het ruimtelijk vormgeven in als onderzoeksinstrument
teneinde alternatieven te ontwikkelen met betrekking tot
architectonische concepten of oplossingen.

Condities:

werken aan een (bescheiden) ontwerpopgave in alle fasen
van het werk;

werken aan een (bescheiden) onderzoeksopgave;

werken in een ontwerpteam;

(mee)werken aan andersoortige opgaven, zoals studies of
visie- ontwikkeling vooruitlopend op een ontwerpopgave;
bijwonen van ontwerp- en planteamvergaderingen;

- maken van verslagen;

voeren van correspondentie;

ontwikkelen van communicatieve vaardigheden;

houden van presentaties (binnen het bureau en/of
daarbuiten).

Presentatie

Noteert de stadia van het ontwerp effectief en adequaat.
Presenteert een ontwerp effectief en adequaat in beeld,
geschrift en woord aan anderen.

Beroep

Inzicht in het beroep van architect en de rol van de architect
in de maatschappij.

Reflecteert op de eigen architectonische productie en
positioneert zich op basis hiervan actief in de beroepspraktijk.
Maakt een juiste afweging tussen de eigen belangen van de
architect en de - impliciete of expliciete - belangen en eisen
van de zijde van de vakdiscipline, de opdrachtgever, de
gebruiker, de maatschappij en het bureau waar de ontwerper
werkzaam is.

Reflecteert op de eigen rol en positie binnen het ontwerp-,
bouw- en/of uitvoeringsproces.

Condities:

- deelnemen aan team- of bureauoverleg;

- geven van toelichtingen of van presentaties (intern/extern);

- ontwikkelen van communicatieve vaardigheden;

- houden van presentaties (binnen het bureau en/of
daarbuiten).



CHECKLIST PRAKTIJKDEEL — STEDENBOUWKUNDIGE

De eindkwalificaties van de opleiding tot stedenbouwkundige
hebben betrekking op een beginnende beroepsbeoefenaar die
in het betreffende beroep werkzaam is. Eindkwalificaties zijn
geformuleerd als integrale, overkoepelende leerdoelen.

Om jouw ontwikkeling tijdens de opleiding inzichtelijk en
beoordeelbaar te maken zijn de eindkwalificaties vertaald in
leerdoelen die minder complex zijn en beperkter van omvang.
Als je een leerdoel bereikt hebt, dan kan je de desbetreffende
vakbekwaamheid in de beroepspraktijk uitoefenen of beschik
je over bepaalde kennis, inzichten of vaardigheden.

De onderstaande checklist geeft een overzicht van deze leer-
doelen voor het praktijkdeel. Ze zijn ingedeeld in een aantal
categorieén van werkzaamheden zoals die in de praktijk

gehanteerd worden.

De volgorde correspondeert met de meest voorkomende
loopbaanontwikkeling van studenten op de Academie.

Bij elke categorie staan een aantal condities

waaraan je kunt denken bij het realiseren van de

desbetreffende leerdoelen.

Ontwerp

Projectvoorbereiding
Voert relevante analyses en onderzoeken uit ter
voorbereiding van stedenbouwkundige projecten, of reageert
actief op onderzoek door anderen.
Integreert de resultaten van relevante analyses en
onderzoeken in (innovatieve) oplossingsvarianten voor
stedenbouwkundige concepten en ontwerpen.

Ontwerpen
Vervaardigt op basis van een ruimtelijke probleemstelling
(mede) een stedenbouwkundig concept of ontwerp dat
voldoet aan maatschappelijke, esthetische, technische,
financiéle, functionele en juridische eisen en aan de eisen
van gebruikers en opdrachtgevers.
Interpreteert en beoordeelt (mede) maatschappelijke en
ruimtelijke processen, ontwikkelingen, trends en
randvoorwaarden en vertaalt (mede) de resultanten hiervan in

stedenbouwkundige concepten, visies, strategieén en/of

ontwerpen.

Betrekt (mede) de relatie tussen mens en ruimte en de

afstemming daarvan op menselijke behoeften en maatstaven

bij de ontwikkeling van een stedenbouwkundig concept of
ontwerp.

Past (mede) bij het maken van stedenbouwkundige

concepten, ontwerpen en projecten de hieronder genoemde

vormen van kennis en inzicht toe en verantwoordt deze
kennis en inzichten:

- passende kennis van de geschiedenis en de theorie van de
stedenbouw en van de relatie met andere bij de ruimtelijke
ordening betrokken disciplines.

- passende kennis van de ruimtelijke planning, de organisatie,
de middelen en instrumenten van de ruimtelijke ordening en
planningniveaus in Nederland.



passende kennis van de inhoud van en vaardigheid met
andere bij de ruimtelijke vormgeving betrokken disciplines,

te weten de architectuur en tuin- en landschapsarchitectuur.

- passende kennis van de maatschappijwetenschappen, de
economie, de sociale en historische geografie en de
ecologie.
passende kennis van de stedenbouwfysica en van het
ruimtelijke ordeningsrecht en het stedenbouwkundig recht.
passende kennis van de verkeerskunde,
inrichtingstechnologie en civiele techniek, in het bijzonder
die van waterhuishouding, cultuurtechniek, bouwrijp maken,
nutsvoorzieningen en openbare werken.
- inzicht in processen die hebben geleid tot menselijke
nederzettingen en occupatiepatronen in cultuur- en
natuurhistorisch opzicht.

Presentatie
Noteert de verschillende stadia van het ontwerp effectief en
adequaat.
Presenteert een ontwerp effectief en adequaat in beeld,
geschrift en woord aan anderen.

Samenwerken
Werkt bij het maken van stedenbouwkundige concepten,
ontwerpen en projecten effectief en adequaat samen met
vertegenwoordigers uit andere betrokken disciplines in het
planvormingproces.
Stuurt binnen die samenwerking actief kunnen op en vanuit
de eigen expertise. Dit vereist passende kennis van:
de inhoud van en vaardigheid met andere bij de ruimtelijke
vormgeving betrokken disciplines, te weten de architectuur
en tuin- en landschapsarchitectuur;
de ruimtelijke planning, de organisatie, de middelen en
instrumenten van de ruimtelijke ordening en
planningniveaus in Nederland;
de stedenbouwfysica en van het ruimtelijke ordeningsrecht
en het stedenbouwkundig recht;
van de verkeerskunde, inrichtingstechnologie en civiele
techniek.

Condities:

werken aan een (bescheiden) ontwerpopgave in alle fasen
van het werk;

werken in een ontwerpteam;

(mee)werken aan andersoortige opgaven, zoals studies of
visie- ontwikkeling vooruitlopend op een ontwerpopgave;
bijwonen van ontwerp- en planteamvergaderingen;

maken van verslagen;

- voeren van correspondentie;

ontwikkelen van communicatieve vaardigheden;

houden van presentaties (binnen het bureau en/of
daarbuiten).

Implementatie en uitvoering
Beschikt over voldoende kennis over de implementatie en
uitvoering van stedenbouwkundige ontwerpen, zodat:
hiermee bij het ontwerp rekening kan worden gehouden;
er een actieve rol in de fases van implementatie en uitvoering
kan worden gespeeld;
en er vanuit de eigen expertise kan worden samengewerkt en
gecommuniceerd met de uitvoerende partijen.
Beschikt over passende kennis van:
de ruimtelijke planning, de organisatie, de middelen en
instrumenten van de ruimtelijke ordening en
planningniveaus in Nederland;
- eninzicht in procedures en processen van besluitvorming;
- de verkeerskunde, inrichtingstechnologie en civiele
techniek, in het bijzonder die van waterhuishouding,
cultuurtechniek, bouwrijp maken, nutsvoorzieningen en
openbare werken.

Toetst een stedenbouwkundig ontwerp aan normen en regels
van vorm, functie, technische uitvoering, grondexploitatie en
milieuvoorwaarden.

Bespreekt het stedenbouwkundig ontwerp op een adequate
manier met de opdrachtgever en in participatiebijeenkomsten,
en verwerkt de resultaten daarvan in het ontwerp.

Condities:

- bijwonen van en deelnemen aan planteamvergaderingen;

- bijwonen van en deelnemen aan participatiebijeenkomsten;
- bijwonen van en deelnemen aan werkbesprekingen;

- maken van verslagen;

- voeren van correspondentie;

- (onder begeleiding) maken van een bestemmingsplan.

Opdracht
Analyseert, interpreteert, en beoordeelt een opdracht of
opgave als ruimtelijke probleemstelling.
Initiéren en ontwikkelt een opdracht of opgave als ruimtelijke
probleemstelling.

Condities:

- bijwonen van en deelnemen aan
acquisitiegesprekken/presentaties;

- (onder begeleiding) werken aan een offerte;

- onder begeleiding werken aan de opzet van het contract;

- bijwonen van en deelnemen aan contractonderhandelingen;

- kennisname van de regelingen;

- controleren van het PVE met ambitie en budget;

- geven van toelichtingen of presentaties (intern/extern).

Onderzoek
Zet het ruimtelijk vormgeven in als onderzoeksinstrument.

Condities:
- werken aan een (bescheiden) onderzoeksopgave.

Beroep
Inzicht in het beroep van stedenbouwkundige en de rol van
de stedenbouwkundige in de maatschappij.
Reflecteert op de eigen rol en positie binnen het ontwerp-,
implementatie- en uitvoeringsproces.
Werkt en studeert zelfstandig en autonoom in de
beroepspraktijk, reflecteert op het eigen gedrag en brengt
hierin vernieuwing aan.
Reflecteert op de eigen stedenbouwkundige productie en
positioneert zich basis daarvan actief in de beroepspraktijk.
Formuleert beargumenteerde vakinhoudelijke en houdt
daarbij rekening met maatschappelijke en ethische
verantwoordelijkheden die zijn verbonden aan het toepassen
van de eigen kennis.
Bezit passende kennis van management van de bebouwde
omgeving, heeft inzicht in en vaardigheid met de methoden
van stedenbouwkundige managementprocessen.
Kan een juiste afweging tussen de eigen belangen van de
stedenbouwkundige ontwerper en de - impliciete of expliciete
- belangen en eisen van de zijde van de vakdiscipline, de
opdrachtgever, de gebruiker, de maatschappij en de
organisatie waar de ontwerper werkzaam is.

Condities:

- deelnemen aan team- of bureauoverleg;

- geven van toelichtingen of van presentaties (intern/extern);

- ontwikkelen van communicatieve vaardigheden;

- houden van presentaties (binnen het bureau en/of
daarbuiten).



